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Sammanträdesdatum 2024-09-26 
Protokoll 

 

 

 
Plats och tid Lektionssalen, brandstationen Skövde, kl. 08:30-11:20. 
Beslutande 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Ulrica Johansson 
Kenneth Svensson  
Anders Bredelius  
Lars Gezelius  
Linn Brandström  
Torbjörn Colling  
Peter Ingvarsson  
Petter Johansson  
Jan Hassel  

Skövde (med på mötet till 09:40) 
Lidköping 
Mariestad 
Vara 
Töreboda 
Karlsborg 
Essunga 
Grästorp 
Gullspång 

Ersättare  Åsa Olsson  
Karin Arvidsson  
Peter Andreasson 
  
 

Vara 
Töreboda 
Essunga 

Övriga deltagande Jan Wester                                    
Daniele Coen  
Heidi Granfors  
Sandra Svarén 
Ulf Svartén                                      
Jenny Birgersson 
Magnus Svensson 
Anders Graaf 
 

Förbundschef 
Avdelningschef 
HR-partner (endast D § 58) 
Ekonom (från D § 65))  
Personalrepresentant 
Personalrepresentant (med på mötet till 10:00) 
Personalrepresentant 
Personalrepresentant (med på mötet från 10:00) 

Utses att justera 
 
  
  

Anders Bredelius 
 

Justeringstid  2024-10-01 

Underskrifter Protokollet har justerats med digital signering, information om signaturer på sista sidan. 

Sekreterare Daniele Coen Paragrafer  §§ 54-76 

Ordförande Linn Brandström 

Justerande Anders Bredelius 
 
 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Beslutande organ Räddningstjänsten Skaraborg Direktion 

Sammanträdesdatum 2024-09-26 

Anslagsdatum 2024-10-03 Anslag tas ner 2024-10-25 

Förvaringsplats för protokollet Brandstationen, Skövde 

Sekreterare Daniele Coen 
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D § 54 - Val av justerare 

Beslut 

Anders Bredelius utses, jämte ordförande, till att justera dagens protokoll. 
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D § 55 - Godkännande av dagordning 

Beslut 

Dagordningen fastställs i enlighet med upprättat förslag. 
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D § 56 - Anmälan av presidiets protokoll 

Beslut 

Protokollet från sammanträdet med Räddningstjänsten Skaraborgs presidie 2024-09-29 anmäls 
och läggs till handlingarna. 
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D § 57 – Ny förbundschef 

Beslut 

Direktionen beslutar att fastställa anställningen av ny förbundschef, Jan Wester, med 
anställningsstart 2024-09-16 samt lägga informationen till handlingarna. 

Bakgrund 

Rekrytering av ny förbundschef har genomförts av Presidiet i samverkan med 
arbetstagarorganisationerna och representant från ledningsgruppen. Aktuella parter deltog i 
slutintervjuerna av kandidaterna och var överens om att erbjuda tjänsten till Jan Wester. 
Direktionen har under hela rekryteringensprocessen hållits kontinuerligt uppdaterade om hur 
processen går.  

Förbundets nye förbundschef Jan Wester, som tillträdde sin tjänst 2024-09-16, presenterar sig för 
Direktionen. 
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D § 58 - Personalredovisning delår 2024 

Beslut 

Direktionen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Bakgrund 

Redovisning av personalnyckel för sjukfrånvaro, extern personalomsättning, årsarbeten med 
övertid/mertid samt månadsanställda för delåret 2024. 

Beskrivning personalnyckeltalen:  

• Total sjukfrånvaro i % - Visar utvecklingen av den totala sjukfrånvaron i förhållande till den 
totalt arbetade tiden i procent under aktuell period. Avser samtliga anställda såväl månads- 
som timavlönade på alla avtal.  

• Extern personalomsättning – Visar utvecklingen av antalet avgångar per månad två år 
tillbaka i tiden. Endast tillsvidareanställda heltid.  

• Årsarbeten med övertid/mertid – Visar utvecklingen av övertid per månad två år tillbaka i 
tiden.  

• Antal månadsanställda – Visar utvecklingen av antalet månadsanställda per månad två år 
tillbaka i tiden. 

Underlag 

• Uppföljning personalnyckeltal delår 2024. 
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D § 59 - Taxor för myndighetsutövning och rengöring (sotning) 

Beslut 

Direktionen beslutar att;  

• fastställa timavgifter 2024 som grund för timavgift 2025 och taxekonstruktioner för 
myndighetsutövning (tillsyn, tillstånd och brandskyddskontroll) att gälla från och med 2025-
01-01 i samtliga medlemskommuner,  

• fastställa timavgift och taxekonstruktion för rengöring (sotning) att gälla från och med 2025-
01-01 i kommunerna Skövde, Mariestad, Hjo, Tibro, Töreboda, Karlsborg och Gullspång,  

• fastställa timavgift och taxekonstruktion för rengöring (sotning) att gälla från och med 2026-
01-01 i kommunerna Lidköping, Essunga, Grästorp och Vara, samt, 

• ge i uppdrag till förbundschefen att skicka underlag för timavgifter och taxekonstruktioner till 
respektive medlemskommun för antagande. 

Bakgrund 

Taxekonstruktioner och taxor för myndighetsutövning, tillsyn och brandskyddskontroll, samt för 
sotning har setts över av olika anledningar.  

Brandskyddskontroll och rengöring (sotning) 

Direktionen har tidigare fattat beslut om att förbundet från och med 2025-01-01 ska bedriva 
brandskyddskontroll i egen regi samt upphandla nya leverantörer för sotning. Mot bakgrund av 
detta har nuvarande taxekonstruktioner och taxor för sotning respektive brandskyddskontroll setts 
över och behöver antas på nytt. Taxekonstruktion för brandskyddskontroll och rengöring (sotning) 
kommer att vara desamma som tidigare. Taxekonstruktionen tillsammans med timavgiften ger 
taxan för de moment som berörs.  

För brandskyddskontroll kommer befintlig timavgift som används i de kommuner där 
brandskyddskontroll redan bedrivs i förbundets regi sedan tidigare (Lidköping, Essunga, Grästorp 
och Vara) att vara den som gäller även för resterande sju kommuner (Skövde, Mariestad, Hjo, Tibro, 
Töreboda, Karlsborg och Gullspång). Timavgift för brandskyddskontroll behöver därmed antas av 
dessa kommuner att gälla från och med 2025-01-01. För att göra det tydligt fastställs även 
taxekonstruktionen på nytt, även om den redan är gällande. Fastställande sker i samtliga 
medlemskommuner för att det ska bli tydligt att beslutet är taget under samma period. 

För sotning ändras timavgifterna baserat på resultatet av genomförd upphandling. Upphandlingen 
har genomförts i förbundets samtliga medlemskommuner men har olika starttid på grund av när 
nuvarande avtal löper ut. Ny timavgift behöver antas i kommunerna Skövde, Mariestad, Hjo, Tibro, 
Töreboda, Karlsborg och Gullspång att gälla från och med 2025-01-01. Ny timavgift behöver antas 
i kommunerna Lidköping, Essunga, Grästorp och Vara att gälla från och med 2026-01-01. 
Taxekonstruktionen är densamma som gällt tidigare men för att göra det tydligt fastställs även 
taxekonstruktionen på nytt, även om den redan är gällande. 

En konsekvensanalys har genomförts för att identifiera vilken påverkan förändringarna medför för 
den enskilde medborgaren ur ett kostnadsperspektiv. Slutsatsen är att påverkan på medborgaren 
av att brandskyddskontroll bedrivs i egen regi inom förbundet i kombination med ny upphandling 
är att de flesta medborgarna får en lägre årlig totalkostnad för tjänsterna. För de medborgare som 
får en högre årlig totalkostnad för tjänsterna anses en maximalt kostnadsökning på 38 kr per år vara 
försumbar.  



 

 9 (29) 

Sammanträdesdatum 2024-09-26 
Protokoll 

 

 

Tillsyn 

I samband med att räddningstjänsten nu genomför fler tillsyner än tidigare har det konstaterats ett 
behov att se över nuvarande taxekonstruktion och anpassa den efter att fler tillsyner genomförs. 
Behovet grundar sig i att när fler tillsyner genomförs görs fler tillsyner som ex. kräver mindre 
uppföljning och fler tillsyner av verksamheter som sköter sitt brandskydd. Nuvarande 
taxekonstruktion missgynnar mindre verksamheter och verksamheter som sköter sitt brandskydd. 
I takt med att fler tillsyner genomförs ökar också andelen bokade tillsyner där motparten inte dyker 
upp vid tillsynen så den inte kan genomföras. Mot bakgrund av detta har förbundet sett över taxa 
och taxekonstruktion för myndighetsutövning och föreslagit ändringar i delar av denna. De 
ändringar som föreslås gäller taxekonstruktionen för tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor och 
tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor, övriga taxekonstruktioner kvarstår som 
tidigare. I översynen har konstaterats att förbundets timavgift är rimlig och ska vara kvar som den 
är. Föreslagna ändringar innebär att tid för uppföljning, som idag finns med i grundavgiften, flyttas 
ut från grundavgiften och hanteras separat som en löpande timkostnad. Genom att göra detta 
gynnas verksamheter som sköter sitt brandskydd då de inte längre behöver betala för tid för 
uppföljning när ingen uppföljning behövs. Vidare skapas möjligheter att ta betalt för den faktiska 
uppföljningstiden när uppföljning krävs samt att ta betalt för flera uppföljningstillfällen när det 
krävs. I förslaget till ny taxekonstruktion finns även en avgift med för tillsyner där motparten inte 
dyker upp så att tillsynen inte kan genomföras. Dessa tillsyner har tidigare inte kunnat debiteras 
men medför kostnader för förbundet som behöver täckas. 

En konsekvensanalys har genomförts för att vilken påverkan förändringarna medför samt för att se 
hur motsvarande taxor och taxekonstruktioner ser ut hos andra räddningstjänster. 
Konsekvensanalysen visar att förbundets intäkter från grundavgifter kommer att minska då 
kostnaden för dessa sänks när mindre tid ingår i kostnaden. Samtidigt åtgår det i många fall mer tid 
för uppföljning än vad som ingår i grundavgiften idag, vilket kommer att medföra ökade intäkter. 
Sammantaget kommer det att ske en omfördelningar av intäkter som tillsammans inte bedöms 
påverka intäkterna från tillsynsverksamheten negativt.  

Underlag 

• Avgifter för myndighetsutövning och rengöring (sotning) inom Räddningstjänsten 
Skaraborg, 

• Konsekvensanalys inför förändring av taxekonstruktion för tillsyn inom Räddningstjänsten 
Skaraborg, 

• Konsekvensanalys inför ny taxa för brandskyddskontroll och rengöring (sotning) inom 
Räddningstjänsten Skaraborg. 
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D § 60 - Avgifter för automatisk larmanläggning 

Beslut 

Direktionen beslutar att anta avgiftskonstruktioner och avgifter för automatisk larmanläggning, 
anslutningsavgift och årsavgift, att gälla från och med 2025-01-01. 

Bakgrund 

Som tidigare har redovisats för Direktionen ser förbundet över hanteringen av automatlarm med 
målet att säkerställa kostnadstäckning från kunden för de för de arbetsmoment, den utrustning och 
övrigt som ingår i hanteringen. De automatiska larmanläggningar som kopplas in till 
räddningstjänsten idag, via extern larmcentral (ex. SOS Alarm AB), medför arbete för 
räddningstjänsten både vid inkoppling och för att hålla larmanläggningarna i drift. Arbetsmomenten 
görs idag inom ramen för övrigt arbete och finansieras således inte av anläggningsägaren utan av 
skattebetalarna. Detta medför också en begränsning i kapacitet att utföra andra arbetsuppgifter.  

Förbundet är idag relativt ensamma om att inte ta ut någon avgift för inkoppling av 
larmanläggningar samt för fortsatt anslutning av larmanläggningar. Genomförd omvärldsanalys, 
där underlag inhämtats från flertalet andra räddningstjänstorganisationer, visar att samtliga av 
dessa idag har avgifter för inkoppling och årlig hantering. Förbundet avser att tillämpa motsvarande 
hantering med anslutningsavgift och årsavgift. 

De avgifter som tagits fram gäller för alla automatiska larmanläggningar som är kopplade till 
räddningstjänsten via extern larmcentral. Avgifterna gäller inte för larmanläggningar direkt 
kopplade till förbundets larmcentral eller trygghetscentral utan avgifter för detta kommer tas fram 
längre fram. Detta innebär att kommunala automatiska larmanläggningar inte berörs i nuläget utan 
översyn kopplat till dessa automatiska larmanläggningar kommer göras framöver i samband med 
utredning om att möjliggöra direktinkoppling av samtliga automatiska larmanläggningar direkt till 
räddningstjänsten utan extern larmcentral. Kommunala automatiska larmanläggningar betalar 
redan avgift till räddningstjänsten.  

Anslutningsavgiften uppgår till 5 097 kr och årsavgiften uppgår till 3 194 kr per år. Båda avgifterna 
gäller från och med 2025-01-01. 

Ett nytt avtal för anslutning av automatisk larmanläggning till räddningstjänsten har tagits fram och 
är under slutlig granskning. Planen är att under slutet av 2024 säga upp samtliga befintliga avtal 
gällande automatiska larmanläggningar så att de upphör att gälla under första kvartalet 2025, med 
avtalsenlig uppsägningstid på tre månader. Under samma tid är planen att teckna nya avtal med 
samtliga larmanläggningsägare, där det framgår att anslutningsavgift och årsavgift nu debiteras. 

Automatiska larmanläggningar som idag har avtal med förbundet och nu blir tvungna att teckna 
nya avtal kommer inte att behöva betala någon anslutningsavgift men kommer från och med 2025 
att behöva betala årsavgift.  

Underlag 

• Avgifter för automatisk larmanläggning inom Räddningstjänsten Skaraborg.  
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D § 61 - Medarbetarpolicy 

Beslut 

Direktionen beslutar att anta medarbetarpolicy för Räddningstjänsten Skaraborg samt besluta att 
nuvarande arbetsmiljöpolicy, hälso- och fyspolicy samt lönepolicy samtidigt upphör att gälla. 

Bakgrund 

Det har konstaterats ett behov av vidareutveckling inom flera områden i förbundet; ex. 
likabehandling, systematiskt arbetsmiljöarbete, hälsa, alkohol- och droger, samverkan, lön samt 
rekrytering och kompetensutveckling. Det fortsatta arbetet kräver styrning från direktionen genom 
antagande av nya och reviderade policys.  

Skövde kommun har gjort motsvarande arbete och förbundets nya och reviderade policys föreslås 
baseras på detta. För att göra det enkelt för medarbetare och chefer att ta del av aktuella policys 
är förslaget att dessa läggs samman till en medarbetarpolicy, på liknande sätt som Skövde kommun 
gjort. Den nya medarbetarpolicyn kommer att vara övergripande, kortfattad och tydlig. 
Medarbetarpolicyn kommer sedan att kompletteras med nödvändiga riktlinjer, rutiner och 
instruktioner efter hand.  

Vid medarbetarpolicyns antagande ersätter den följande befintliga styrande dokument: 

• Arbetsmiljöpolicy (dnr. 2021-000184 gällande från 2021-02-26, beslutad av Direktionen 2021-
02-26 D§7), 

• Hälso- och fyspolicy (fastställd av förbundschef, gällande från 2021-05-03), 

• Lönepolicy (dnr. 2022-001003, fastställd av förbundschef, gällande från 2022-10-01). 

Framtagandet av medarbetarpolicyn har gjorts i dialog med samtliga arbetstagarorganisationer 
inom förbundet samt samverkats för beslut i förbundet samverkanssystem 2024-09-09. 

Underlag 

• Medarbetarpolicy för Räddningstjänsten Skaraborg, utkast 3, 2024-09-12. 
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D § 62 - Upphandling GRIB 

Beslut 

Direktionen noterar anmälan av ordförandebeslut, beslutar att teckna avtal med MSB gällande 
Grundutbildning för räddningstjänstpersonal i beredskap (GRIB) samt att ge i uppdrag till 
förbundschefen att teckna avtalet när överklagningsprocessen är klar. 

Bakgrund 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap, MSB, genomför upphandling av GRIB-utbildningen 
(Grundutbildning för räddningstjänstpersonal i beredskap) för att få lokala leverantörer så att 
utbildningen kan ske så lokalt som möjligt. Upphandlingen är på tre år med start 2025 med option 
på ytterligare två år och utgörs av två kurser per år med option på ytterligare två kurser per år.  

Genom att delta i upphandlingen kan förbundet bli leverantör åt MSB vilket innebär lokala 
utbildningar på övningsfältet i Hasslum och att MSB blir mer närvarande på övningsfältet genom 
detta. Förbundet var med i motsvarande upphandling 2019 men vann inte upphandlingen den 
gången.  

För att kunna delta i upphandlingen är ett krav att förbundet har tillgång till övningsfältet Hasslum. 
Aktuellt hyresavtal löper ut inom kort men Skövde kommun har genom en skrivelse tydliggjort att 
förbundet har tillgång till övningsfältet i ytterligare fem år med start 2025, dvs. förbundet har 
tillgång till övningsfältet under hela upphandlingsperioden. 

Förbundet har medverkat i aktuell upphandling och vunnit upphandlingen i vårt område som utgörs 
av Västra Götalands län. Tyvärr har upphandlingen överklagats av en part som inte gick vidare i 
upphandlingen. Nu får utgången av överklagan avvaktas men förhoppningen är att resultatet av 
upphandlingen ska stå fast så att förbundet med start 2025 ska genomföra GRIB-utbildningen på 
övningsfältet i Hasslum på uppdrag av MSB. 

Ordförande har, enligt förbundets delegationsordning, rätt att fatta beslut i ärenden som är så 
brådskande att Direktionens beslut inte kan avvaktas. Sådana beslut ska anmälas vid Direktionens 
nästa sammanträde. Beslut om att delta i aktuell upphandling har tagits genom ordförandebeslut 
då det inte kunde invänta Direktionens beslut.  

Nästa steg i processen, om resultatet av upphandlingen står sig även efter överklagan, är att teckna 
avtal mellan förbundet och MSB. Det totala värdet av upphandlingen överstiger vad 
förbundschefen, enligt delegationsordningen, kan teckna avtal om. Mot bakgrund av detta behöver 
Direktionen fatta beslut om att teckna avtal med MSB och delegera till förbundschefen att teckna 
avtalet. 

Underlag 

• Beslut om deltagande i upphandling, 

• Skrivelse, fortsatt förhyrning övningsfältet Hasslum, 

• Karlstad FR 4050-24 Aktbil 20 (överklagan). 
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D § 63 - Övningsfält område väst 

Beslut 

Direktionen beslutar att ge förbundschefen i uppdrag att utreda förutsättningarna för ett nytt 
övningsfält i förbundets västra del och återrapportera utredningens resultat till Direktionen inför 
fortsatt beslut i ärendet. 

Bakgrund 

Förbundet har idag tillgång till tre olika övningsfält som är geografiskt belägna i respektive område; 
övningsfältet Hasslum i Skövde (östra området), övningsfältet i Mariestad (norra området) och 
övningsfältet i Grästorp (västra området). Syftet med att ha tre övningsfält utspridda i respektive 
område är för att kunna hantera delar av övningsverksamheten lokalt så att den inte medför 
onödiga transporter och tid för transporter samt att övning kan genomföras under tjänstgöringstid 
i utryckningsstyrka. En stor del av, framförallt heltidsmedarbetarnas, övning sker inom 
tjänstgöringstid i utryckningsstyrka, vilket kräver lokala övningsförutsättningar. Heltidsstyrkan i 
Lidköping saknar idag denna möjlighet. 

Fastighetsägaren till övningsfältet i Grästorp har aviserat att han har för avsikt att sälja marken och 
därför endast tecknat ettårsavtal med förbundet. Fastighetsägaren har vidare aviserat att han i 
närtid avser gå vidare med försäljning av fastigheten. Nuvarande avtal kring övningsfältet gäller för 
år 2024 och det är oklart om förbundet kommer kunna teckna avtal även för år 2025.  

Mot bakgrund av ovanstående behöver förbundet se över förutsättningarna för att skapa ett nytt 
övningsfält i förbundets västra del och i detta beakta möjligheterna för heltidsstyrkan i Lidköping 
att få likvärdiga övningsförutsättningar som heltidsstyrkorna i Skövde och Mariestad och kan öva 
under tjänstgöringstid i utryckningsstyrka.  
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D § 64 - Lägesrapport sotning och brandskyddskontroll 

Beslut 

Direktionen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Bakgrund 

Direktionen har tidigare fattat beslut om att förbundet ska bedriva brandskyddskontroll i egen regi 
från och med 2025-01-01 i hela förbundet och att sotning ska bedrivas genom upphandling av 
privata entreprenörer. Upphandling av entreprenörer för sotning är klar och rekrytering av 
medarbetare till enhet brandskyddskontroll som ska bedriva förbundets brandskyddskontroll 
pågår. 

Det finns flera utmaningar med att bedriva brandskyddskontroll i egen regi inom kommun eller 
räddningstjänst som grundar sig i Myndigheten för samhällsskydd och beredskap, MSB, föreskrifter 
och utbildning inom området. Idag medför MSB:s regler och styrning inom området svårigheter för 
kommuner eller räddningstjänster att ta sitt ansvar fullt ut med konsekvensen att många istället 
låter privata entreprenörer sköta verksamheten, vilket går mot huvudregeln kring hur 
förvaltningsuppgifter ska hanteras. 

Mot bakgrund av ovanstående har förbundet tagit fram en skrivelse som är skickad till MSB 2024-
09-12 för att belysa räddningstjänstens utmaningar med brandskyddskontroll samt bidra med 
konstruktiva förslag till utveckling inom området. Förhoppningen är att MSB förändrar 
förutsättningarna till det bättre så snart som möjligt så att kommuner och räddningstjänster kan ta 
sitt ansvar fullt ut gällande brandskyddskontroll och bedriva det på ett effektivt sätt.  

Utöver Räddningstjänsten Skaraborg står Räddningstjänsten Storgöteborg, Räddningstjänsten 
Rättviks kommun, Höglandets räddningstjänstförbund samt Räddningstjänsten Dala Mitt bakom 
skrivelsen till MSB. 

Underlag 

• Skrivelse till MSB gällande brandskyddskontroll. 
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D § 65 - Sammanträden för 2025 

Beslut 

Direktionen beslutar att fastställa förslag på sammanträdestider för år 2025. 

Bakgrund 

Direktionen kommer under år 2025 att sammanträda vid fem tillfällen, detsamma gäller för 
Presidiet. Fördelningen av sammanträdena är tre under våren och två under hösten.  

Enligt förbundsordning ska förste vice ordförandeposten alterneras årligen mellan Lidköping och 
Mariestads kommun. Andre vice ordförande och tredje vice ordförande alterneras årligen mellan 
övriga medlemskommuner i ordningen; Vara, Tibro, Töreboda, Hjo, Karlsborg, Essunga, Grästorp 
och Gullspångs kommun.  

Presidiet för år 2025 utgörs av ordförande Skövde kommun, 1:e vice ordförande Lidköping, 2:e vice 
ordförande Karlsborg och 3:e vice ordförande Essunga. 1:e ersättare är Mariestad, 2:e ersättare är 
Grästorp och 3:e ersättare är Gullspång. (Vid frånvaro åligger det ledamot att själv kalla sin 
ersättare). 

Vid budgetberedningsutskottets (BU) första sammanträde medverkar presidiet, dess ersättare 
samt en ledamot från de kommuner som inte har presidieplats innevarande år. Förbundets ekonom 
närvarar vid samtliga sammanträden. Vid budgetberedningsutskottets andra sammanträde är även 
ekonomifunktion från samtliga medlemskommunerna representerade. 

Underlag 

• Sammanträden för 2025. 
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D § 66 - Workshop - Internkontrollplan 

Medborgarna förväntar sig och ställer krav på att verksamheten i kommuner och regioner är 
rättssäker och effektiv. En bra intern kontroll är en del i arbetet med att upprätthålla hållbara 
institutioner och en stabil förvaltning. Det handlar om att både bygga förtroende och utveckling. 

Intern kontroll regleras i 6 kap. 6 § Kommunallagen. Direktionen ansvarar för att tillräcklig intern 
kontroll finns i verksamheten. En tydlig och stabil intern kontroll bidrar till att verksamheten når 
sina mål, att rapporteringen om verksamheten och ekonomin är tillförlitlig samt att verksamheten 
efterlever lagar och regler. 

En väl fungerande intern kontroll förebygger, upptäcker och åtgärdar fel och brister som hindrar 
att organisationen kan nå sina mål på ett säkert och effektivt sätt. Den interna kontrollen är en 
viktig del i styrsystemet, samtidigt som den bidrar till att skydda organisationen och medarbetarna 
från risker, förluster, bedrägerier, misstankar och andra skador. 

Det finns fyra delar som är väsentliga för en fungerande intern kontroll; en robust organisation, 
riskanalyser som riktar arbetet, planerade åtgärder och kontroller samt uppföljning. En robust 
organisation ger förutsättningar för en god intern kontroll. Riskanalys, åtgärder och kontroller samt 
uppföljning utgör själva kärnan i arbetet med den interna kontrollen. 

En förutsättning och framgångsfaktor i den interna kontrollen att organisationens politiker 
involveras i processen. Direktionen är sedan tidigare involverad i processen genom 
återrapportering och uppföljning av internkontrollen. Genom aktuell workshop involveras 
Direktionen även i riskanalysen som är kärnan i arbetet med den interna kontrollen. 

Under workshoppen gås kapitel 2.4 Riskinventering, riskbedömning och riskhantering i 
Internkontrollplan 2025 igenom för att gemensamt fastställa inventering av de risker som 
föreligger, riskbedömning av identifierade risker och för att slutligen fastställa hur riskerna ska 
hanteras.  

Under workshoppen ändras riskbedömning och riskhantering för risk nummer nio och 17 samt att 
de tas med i internkontrollplanen. Det läggs också till en risk, nummer 25, gällande kompetens och 
bemanning som också tas med i internkontrollplanen.  

Underlag 

• Internkontrollplan 2025. 
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D § 67 - Budget 2025, verksamhetsplan 2025 och internkontrollplan 2025 
samt fastställande av gräns för upptagande av lån för förbundet 

Beslut 

Direktionen beslutar att fastställa budget 2025, fastställa verksamhetsplan 2025, fastställa 
internkontrollplan 2025, fastställa gräns för upptagande av lån för förbundet till 15 miljoner kronor 
samt skicka budget 2025 till medlemskommunerna. 

Bakgrund 

Förbundsordningen (§15 Budget) anger att direktionen årligen, före september månads utgång, ska 
fastställa förbundets kommande års budget efter samråd med medlemskommunerna.  

Direktionen fastställde upprättat förslag till rambudget 2025, plan 2026–2027 vid sammanträdet 
2024-04-25 (D § 24). Rambudgeten har tagits fram i samråd med medlemskommunerna. 

Ett förslag på budget baserat på tidigare fastställd rambudget har arbetats fram. Efter att 
rambudgeten fastställts har Direktionen vid sammanträdet 2024-06-13 (D § 41) beslutat att 
implementera förstainsatsperson, FIP, i förbundet under en femårsperiod med start 2025. 
Kostnaderna för implementeringen av FIP har lagts till den fastställda rambudgeten så att ramen 
utökats i enlighet med Direktionens beslut för de kommuner som berörs av beslutet. Till budgeten 
har internkontrollplan samt verksamhetsplan tagits fram.  

Räddningstjänsten Skaraborgs förbundsordning § 13 anger att direktionen årligen, i samband med 
budgetbeslut, ska fastställa gräns för upptagande av lån för förbundet. Förslag till gräns för 
upptagande av lån för förbundet är 15 miljoner kr. 

Underlag 

• Budget 2025, 

• Internkontrollplan 2025, 

• Verksamhetsplan 2025.  
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D § 68 - Delårsrapport 2024 

Beslut 

Direktionen beslutar att godkänna och fastställa Räddningstjänsten Skaraborgs delårsrapport för 
delåret 2024, 2024-01-01 – 2024-07-31. 

Bakgrund 

Delårsrapporten är upprättad av förbundschef tillsammans med avdelningschefer, 
förbundsekonom samt HR-partner och omfattar perioden 2024-01-01 – 2024-07-31.  

Eventuellt revisionsmöte för delåret kommer att bokas av KPMG och förbundets lekmannarevisorer 
efter att delårsrapporten är godkänd av Direktionen.  

På direktionens sammanträde den 2024-12-12 kommer revisorernas bedömning av förbundets 
delårsrapport redovisas. 

Underlag 

• Delårsrapport 2024.  
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D § 69 - Ekonomi- och verksamhetsuppföljning 

Beslut 

Direktionen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Bakgrund 

Redovisning av ekonomiuppföljning till och med augusti samt redovisning av 
verksamhetsuppföljning för juni, juli och augusti månad.  

Verksamhetsuppföljning 

Händelser under juni månad 2024 

Händelsetyp Brand i 
byggnad 

Brand i 
terräng 

Övrig 
brand 

Trafik-
olycka 

Utsläpp 
farligt ämne 

IVPA 
 

Automat 
larm 

Övrigt 
 

Totalt 

Antal händelser 13 1 5 16 4 26 79 20 164 

 
 

 

 
Händelser under juli månad 2024 

Händelsetyp Brand i 
byggnad 

Brand i 
terräng 

Övrig 
brand 

Trafik-
olycka 

Utsläpp 
farligt ämne 

IVPA 
 

Automat 
larm 

Övrigt 
 

Totalt 
 

Antal händelser 12 1 17 19 12 23 70 43 197 

 

 

Händelser under augusti månad 2024 

Händelsetyp Brand i 
byggnad 

Brand i 
terräng 

Övrig 
brand 

Trafik-
olycka 

Utsläpp 
farligt ämne 

IVPA 
 

Automat 
larm 

Övrigt 
 

Totalt 

Antal händelser 11 7 17 28 6 19 100 23 211 

 

 

Ekonomiuppföljning t.o.m augusti 2024 

Räddningstjänsten (exkl. Trygghetscentralen) Utfall ack 2408 Budget Ack 2408 Avvikelse 

Kommunbidrag  123 565   123 565   -    

Intäkter*  5 371   3 085   2 286  

Personalkostnader - 89 263  - 92 473   3 210  

Pensionskostnader - 14 350  - 7 049  - 7 301  

Driftkostnader - 22 147  - 19 644  - 2 504  

Kapitalkostnader (avskrivningar) - 6 140  - 6 467   326  

Finansiella kostnader/intäkter  3 494    3 494  

Resultat  530   1 018  - 488  

Värdepappersförändring - 3 466   - 3 466  

Balanskravsresultatet - 2 936   1 018  - 3 954  

Vakthavande befäl/ LLB Totalt 

Medlyssning där utryckning inte behövdes 87 

Vakthavande befäl/ LLB Totalt 

Medlyssning där utryckning inte behövdes 100 

Vakthavande befäl/ LLB Totalt 

Medlyssning där utryckning inte behövdes 112 
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Trygghetscentralen Utfall ack 2408 Budget Ack 2408 Avvikelse 
Intäkter  7 473   7 634  - 161  

Personalkostnader - 6 895  - 6 586  - 309  

Driftkostnader - 912  - 858  - 54  

Resultat - 334   190  - 524  

Uppföljningskommentarer 

Intäkterna för räddningstjänsten under perioden är högre än budget, vilket bland annat beror på 
erhållna projektmedel samt ökade intäkter för automatlarm, restvärdesräddning, 
myndighetsutövning med mera. 

Personalkostnaderna för räddningstjänsten under perioden är lägre än budget, vilket i huvudsak 
beror på flera vakanta tjänster. Flera vakanta tjänster är nu tillsatta, vilket kommer att påverka 
utfallet. 

Driftkostnaderna för räddningstjänsten under perioden är högre än budgeten. Analys av 
kostnaderna har genomförts och det kan konstateras att det inte finns något som sticker ut som 
onormalt bland kostnadsposterna samt att kostnaden ligger på en förväntad nivå i förhållande till 
motsvarande period föregående år. 

Resultat och balanskravsresultat för perioden är lägre än budgeterat beroende på att 
pensionskostnaderna redovisas med verkligt utfall och inte en uppräkning baserat på budgeterat 
utrymme, som gjorts tidigare. Räddningstjänsten har inte full täckning för pensionskostnaderna i 
budgeten utan skillnaden mellan utfallet av pensionskostnaderna och budgeterade 
pensionskostnader bekostas av medlemskommunerna med ett särskilt kommunbidrag, enligt 
tidigare beslut i Direktionen.  

Räknas avvikelsen gällande pensionskostnaderna bort är resultatet och balanskravsresultatet 
positivt. Det positiva resultatet och balanskravsresultatet bedöms minska under resterande del av 
året då flera vakanta tjänster är eller i närtid blir tillsatta. Prognosen för helåret är fortsatt att det 
finansiella målet om ett överskott för räddningstjänsten som minst uppgår till 500 tkr kommer att 
uppnås, borträknat avvikelsen gällande pensionskostnaderna. 

Intäkterna för Trygghetscentralen under perioden är lägre än budget, vilket bland annat beror på 
hur fakturering sker i förhållande till periodisering.  

Personalkostnaderna för Trygghetscentralen under perioden är högre än budget, vilket bland annat 
beror på att kostnader inte bokförts på rätt plats. 

Prognosen för helåret är att det finansiella målet om ett överskott för Trygghetscentralen som 
minst uppgår till 250 tkr kommer att uppnås. 

Underlag 

• Verksamhetsuppföljning juni 2024, 

• Verksamhetsuppföljning juli 2024, 

• Verksamhetsuppföljning augusti 2024. 

  



 

 21 (29) 

Sammanträdesdatum 2024-09-26 
Protokoll 

 

 

D § 70 - Hantering pensionskostnader 

Beslut 

Direktionen beslutar att fakturera prognostiserat underskott gällande pensionskostnaderna för 
2024 till medlemskommunerna i november 2024 och att för år 2025 och åren därefter hantera 
pensionskostnaderna som en avvikelse i budgeten. 

Bakgrund 

Förbundet har sedan tidigare haft en uppgift att se över hur förbundets pensionskostnader 
hanteras. Sedan tidigare finns ett Direktionsbeslut, som gäller för budget 2023 och framåt, om att 
budgetera ett fast belopp för pensionskostnader och sedan hantera eventuellt underskott med ett 
extra kommunbidrag. För 2023 reglerades underskottet efter årsbokslutet vilket medförde att 
begäran om det extra kommunbidraget kom sent till medlemskommunerna. 
Medlemskommunerna har efter detta efterfrågat att få begäran om extra kommunbidrag tidigare. 
Översynen har hanterats av förbundets ekonom i samråd med medlemskommunernas 
ekonomichefer.  

Prognos från KPA gällande pensionskostnaderna har inhämtats 2024-08-07. Budgeterat belopp för 
2024 är 10 500 tkr och prognostiserat belopp är på 17 442 tkr, dvs. ett underskott på 6 942 tkr. För 
2025 är budgeterat belopp 10 815 tkr och prognostiserat belopp 11 784 tkr, dvs. ett underskott på 
969 tkr. För år 2026, 2027 och 2028 ligger prognosen ännu närmare budgeterat belopp.  

Förslag för fortsatt hantering av pensionskostnaderna är att för 2024 fakturera underskottet till 
medlemskommunerna, fördelat enligt gällande fördelningsnyckel, i november 2024 och sedan 
reglera eventuella skillnader jämfört med utfallet efter årsbokslutet. För 2025, när det 
prognostiserade underskottet är mindre, och åren därefter, är förslaget att pensionskostnaderna 
hanteras i budgeten som en avvikelse mot budgeten och regleras som ett sådant.  
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D § 71 - Tillsyn enligt säkerhetsskyddslagen 

Beslut 

Direktionen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Bakgrund 

Länsstyrelsen i Västra Götalands län har beslutat att granska Räddningstjänsten Skaraborgs 
säkerhetsskyddsarbete och har inlett ett tillsynsärende. Räddningstjänsten Skaraborg har tidigare 
anmält till Länsstyrelsen att säkerhetskänslig verksamhet bedrivs.  

Länsstyrelsen genomför en tematisk tillsyn över utpekade verksamhetsutövare inom Länsstyrelsens 
tillsynsområde och har valt att särskilt titta på hur Räddningstjänsten Skaraborgs verksamhet lever 
upp till särskilda säkerhetsskyddsbestämmelser. 

I ett första steg utreder Länsstyrelsen om förbundet uppfyller grundläggande säkerhetsskydds-
bestämmelser. Förbundet ska, senast 2024-08-28, skicka in de handlingar som Länsstyrelsen begär 
i sin tillsynsskrivelse samt svara på de frågor som Länsstyrelsen ställer i samma skrivelse. 
Länsstyrelsen kommer även att genomföra ett fysiskt tillsynsbesök hos räddningstjänsten 2024-10-
04. 

Underlag 

• Tillsynsskrivelse Räddningstjänsten Skaraborg. 
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D § 72 - Anmälningar olyckor, tillbud och riskobservationer 

Beslut 

Direktionen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Bakgrund 

Redovisning av IA-anmälningar mellan perioden 2024-05-31 - 2024-09-18. Totalt har nio IA-
anmälningar inkommit under perioden.  

• 2 riskobservationer, 

• 3 tillbud, 

• 4 olycksfall. 

 

Underlag 

• Händelserapport IA 2024-05-31-2024-09-18. 
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D § 73 - Anmälningsärenden 

Beslut 

Direktionen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Bakgrund 

Räddningstjänsten Skaraborgs årsredovisning 2023 

Skövde kommuns kommunfullmäktige har beslutat att godkänna årsredovisningen för 
Räddningstjänsten Skaraborg 2023 samt bevilja direktionen och de enskilda ledamöterna 
ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023. I beslutet deltar endast de ledamöter som enligt 5 kap 48 
§ kommunallagen (2017:725) har rätt att delta i beslut om ansvarsfrihet. 

Tibro kommuns kommunfullmäktige har beslutat att bevilja direktionen för Räddningstjänsten 
Skaraborg och direktionens enskilda ledamöter ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023, samt 
noterar årsredovisningen och revisionsberättelsen. 

Essunga kommuns kommunfullmäktige har beslutat att godkänna årsredovisningen för 2023 för 
Räddningstjänsten Skaraborg och beviljar ansvarsfrihet för 2023. 

Grästorps kommuns kommunfullmäktige har beslutat att godkänna årsredovisningen 2023 för 
Räddningstjänsten Skaraborgs, samt beviljar direktionen ansvarsfrihet för 2023 års verksamhet. 

Lidköpings kommuns kommunfullmäktige har beslutat att bevilja direktionen i Räddningstjänsten 
Skaraborg ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023, samt godkänna förbundet årsredovisning 2023. 
Kommunfullmäktige motiverar beslutet med hänvisning till revisorernas uttalande.  

Töreboda kommuns kommunfullmäktige har beslutat att godkänna, för sin del, årsredovisningen 
för kommunalförbundet Räddningstjänsten Skaraborg år 2023. Kommunfullmäktige beslutar att 
bevilja direktionen for Räddningstjänsten Skaraborg samt de enskilda förtroendevalda i direktionen 
ansvarsfrihet for 2023 års förvaltning. 

Vara kommuns kommunfullmäktige har beslutat att godkänna årsredovisningen 2023 för 
Räddningstjänsten Skaraborg och bevilja direktionen för Räddningstjänsten Skaraborg och de 
enskilda ledamöterna ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2023. 

Karlsborgs kommuns kommunfullmäktige har beslutat godkänna Räddningstjänsten Skaraborgs 
årsredovisning för år 2023 och beslutat i enlighet med revisorernas förslag, att bevilja direktionen 
samt enskilda ledamöter för kommunalförbundet Räddningstjänsten Skaraborg ansvarsfrihet för år 
2023. 

Hjo kommuns kommunfullmäktige har beslutat att godkänna årsredovisning 2023 för 
Räddningstjänsten Skaraborg. Hjo kommuns kommunfullmäktige har även beslutat att bevilja 
direktionens i Räddningstjänsten Skaraborg och de enskilda förtroendevalda ansvarsfrihet för år 
2023. 

Gullspångs kommuns kommunfullmäktige har beslutat att godkänna årsredovisningen 2023 för 
Räddningstjänsten Skaraborg 2023, samt beviljar ansvarsfrihet för ledamöterna i direktionen för 
Räddningstjänsten Skaraborg för verksamhetsåret 2023. 
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Underlag 

• Skövde kommun KF § 84-24 - Godkännande av årsredovisning 2023 samt beslut om 
ansvarsfrihet, Räddningstjänsten Skaraborg. 

• Tibro kommun KF § 70 - Årsredovisning 2023 för Räddningstjänsten Skaraborg. 

• Essunga kommun KF § 41 – Årsredovisning 2023, Räddningstjänsten Skaraborg. 

• Grästorps kommun KF § 42 - Beslut avseende Räddningstjänsten Skaraborg - Årsredovisning 
2023. 

• Lidköpings kommun KF § 104 - Ansvarsfrihet samt godkännande av årsredovisning för 
Räddningstjänsten Skaraborg. 

• Töreboda kommun KF § 63 - Årsredovisning för Räddningstjänsten Skaraborg 2023. 

• Vara kommun KF § 49 - Årsredovisning 2023 Räddningstjänsten Skaraborg och beviljande 
av ansvarsfrihet. 

• Karlsborgs kommun KF § 92 - Årsredovisning 2023 Räddningstjänsten Skaraborg. 

• Hjo kommun KF § 51 - Räddningstjänsten Skaraborg Årsredovisning 2023. 

• Hjo kommun KF § 52 - Räddningstjänsten Skaraborg Revisorernas bedömning 2023 och 
fråga om ansvarsfrihet. 

• Gullspångs kommun KF § 76 - Godkännande av årsredovisning samt ansvarsfrihet för 
Räddningstjänsten Skaraborg 2023. 
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D § 74 - Informationsärenden 

Beslut 

Direktionen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Bakgrund 

Informationssäkerhet – NIS2-direktivet 

Europaparlamentet och rådet antog den 14 december 2022 NIS2-direktivet. NIS2-direktivet ställer 
krav på säkerhet i nätverks- och informationssystem. Det ersätter det tidigare NIS-direktivet från 
2016, som genomfördes i svensk rätt genom lag (2018:1174) om informationssäkerhet för 
samhällsviktiga och digitala tjänster. 

NIS2-direktivet skärper kraven jämfört med det tidigare direktivet för verksamhetsutövare. Syftet 
är att uppnå en högre cybersäkerhet. NIS2-direktivet kommer att genomföras i Sverige genom 
cybersäkerhetslagen som börjar gälla i början av 2025. 

Det finns två viktiga skillnader mellan gällande lagstiftning och förslaget till 
cybersäkerhetsreglering. Den första är att cybersäkerhetslagen föreslås omfatta betydligt fler 
aktörer, eftersom antalet sektorer utökas från sju till 18. Den andra viktiga skillnaden är att kraven 
kommer att gälla för hela verksamheten inte bara för samhällsviktiga och digitala tjänster.  

Innebörden är att den som bedriver verksamhet inom någon av sektorerna som utgångspunkt 
omfattas av kraven i cybersäkerhetsregleringen. Det gäller för såväl offentliga som enskilda 
verksamhetsutövare. Offentlig förvaltning är en egen sektor. Det får till följd att nästan hela den 
offentliga sektorn omfattas av lagens krav. Samtliga regioner och kommuner bedöms komma att 
omfattas av lagens krav.  

Den nya regleringen ställer krav på verksamhetsutövarna. Verksamhetsutövare ska bland annat 
vidta riskhanteringsåtgärder för att skydda nätverks- och informationssystem och systemens fysiska 
miljö mot incidenter. Åtgärderna ska utgå från en riskanalys, vara proportionella i förhållande till 
risken och de ska utvärderas. Det ställs också krav på att verksamhetsutövaren ska bedriva ett 
systematiskt och riskbaserat informationssäkerhetsarbete samt krav på att verksamhetens ledning 
ska genomgå utbildning och att anställda ska erbjudas utbildning. 

Eftersom cyberhetssäkerhetslagens slutliga utformning inte är klar är det idag inte möjligt att i 
detalj se vilken påverkan den kommer att ha på förbundets verksamhet. När lagens utformning är 
känd kommer den analyseras och Direktionen kommer informeras vilka krav som ställs på 
förbundet och vilka åtgärder som behöver vidtas för att uppfylla kraven.  

Uppsagt avtal mellan Räddningstjänsten Skaraborg och Volvo Powertrain 

Som meddelats tidigare har avtal, gällande att förbundet håller beredskap åt Volvo Powertrain 
(VPT) mot ersättning, sagts upp per 2024-12-31. Förbundets uppfattning utifrån den dialog som 
förts kring detta har varit att syftet med uppsägningen var att upprätta ett nytt avtal, med 
motsvarande innehåll, då det förra var 14 år gammalt. Vid senaste mötet mellan förbundet och VPT 
framkom att VPT inte tänker fortsätta med lösningen att låta förbundet hålla beredskap mot 
ersättning.  

Bakgrunden till att VPT köper beredskap från förbundet är att de utgör farlig verksamhet enligt lag 
om skydd mot olyckor 2 kap. 4 § med krav på att hålla eller bekosta beredskap. VPT har egen 
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beredskap under dagtid men köper beredskap av förbundet övrig tid genom utökning med två 
brandmän i förbundets RiB-styrka i Skövde.  

Ovanstående innebär att RiB-styrkan i Skövde återgår till den kommunalt finansierade numerären 
om en styrkeledare och två brandmän, vilket betyder att en övertalighet i aktuell RiB-styrka 
föreligger. 

VPT har tagit fram en uppdaterad riskanalys för verksamheten som ska delges förbundet i egenskap 
av tillsynsmyndighet. Mot bakgrund av att VPT tagit fram en uppdaterad riskanalys samt gör 
förändringar i sin beredskap kommer förbundet genomföra en tillsyn enligt lag om skydd mot 
olyckor 2 kap. 4 § vid VPT och utifrån tillsynen bedöma om VPT ska hålla beredskap framöver samt 
förutsättningarna för detta. Därutöver sker kontinuerlig samverkan mellan förbundet och VPT. 

Lägesbild arbetstidens förläggning 

Förbundet har genomfört en analys av vad det schema som gällt sedan februari för skiftgående 
medarbetare inneburit. Påverkan på såväl medarbetare, planeringsfunktioner och verksamhet är 
påtaglig. Exempelvis kan nämnas att flertalet avsteg från gällande bestämmelser gjorts under 
semesterperioden för att kunna bemanna grundorganisationen. Med anledning av detta kommer 
en arbetsgrupp med start i september ta fram åtgärdsförslag utifrån identifierade förutsättningar 
för att minska den negativa påverkan som nuvarande förläggning av arbetstiden lett till. Målbilden 
är att under tidig höst hitta åtgärder och så snart som möjligt påbörja implementering av dessa. 

Övningsfältet Hasslum, Skövde 

Skövde kommun har för avsikt att se över avtalen gällande övningsfältet Hasslum och uppdatera 
dessa, vilket även har efterfrågats av förbundet. Arbetet kommer att göras av Skövde kommun i 
dialog med förbundet. Så snart som möjligt kommer ett tilläggsavtal till nu gällande avtal att 
upprättas där förbundet avstår mark på övningsfältet, som inte används, så att Skövde kommun 
kan hyra ut den till annan intressent.  

Personuppgiftsincident 

Förbundet köper tjänst för utskick av SMS från företaget SMS Teknik AB som haft en 
säkerhetsincident som medfört en personuppgiftsincident. Tjänsten används av förbundet för 
utskick av SMS i samband med operativa händelser då medarbetare behöver kallas in till 
tjänstgöring eller för att se vilka medarbetare som är tillgängliga för att täcka vakanser i den 
operativa organisationen. 

Under en katastrofåterställningsövning av SMS Tekniks driftmiljö på ny hårdvara exponerades en 
backup av SMS Tekniks databas. Säkerhetsbristen, som exponerade säkerhetskopiorna för 
utomstående på Internet utan något skydd, var öppen från 2024-08-12 till 2024-08-19 16:20. 
Incidenten upptäcktes den 2024-08-19 kl. 15:45. Företaget har inte kunnat bekräfta att någon data 
har läckt ut men det finns en risk att personuppgifter i form av kontaktuppgifter och mobilnummer 
blir tillgängliga för utomstående. Inom förbundet berörs ca 550 medarbetare av incidenten.  

SMS Teknik AB har åtgärdat den säkerhetsbrist som låg till grund för incidenten samt anmält 
incidenten till IMY (Integritetsskyddsmyndigheten). Vidare har företaget anlitat 
penetrationsexperter för att söka spår efter eventuella läckor av informationen på ex. darknet.  

Då det inte är osannolikt att incidenten medfört risk för förbundets medarbetares fri- och 
rättigheter, genom att berörda medarbetare förlorat kontrollen över berörda uppgifter, har 
incidenten, efter rekommendation från förbundets Dataskyddsombud, anmälts till IMY även av 
förbundet. 
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D § 75 - Övrigt 
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D § 76 - Avslutning 

Nästa möte för Direktionen är den 12 december i lektionssalen på brandstationen i Skövde och 
nästa möte för Presidiet är den 21 november i Direktionsrummet på brandstationen i Skövde. 
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