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D §20 Val av justerare

Beslut

Linn Brandstrom utses, jamte ordférande, till att justera dagens protokoll.
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D§21 Godkdnnande av dagordning

Beslut

Dagordningen faststalls i enlighet med upprattat forslag.
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D § 22 Anmalan av presidiets protokoll

Beslut

Protokollet fran sammantradet med Raddningstjansten Skaraborgs presidie fran 2024-03-21
anmals och laggs till handlingarna.
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D§23 Personalredovisning helar 2023

Beslut

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Redovisning av personalnyckeltal for sjukfranvaro, extern personalomsattning, arsarbeten med
overtid/mertid samt manadsanstallda for helar 2023.

Beskrivning personalnyckeltalen:
e Total sjukfranvaro i % - Visar utvecklingen av den totala sjukfranvaron i forhallande till den
totalt arbetade tiden i procent under aktuell period. Avser samtliga anstallda saval

manads- som timavldnade pa alla avtal.

e Extern personalomsattning — Visar utvecklingen av antalet avgangar per manad tva ar
tillbaka i tiden. Endast tillsvidareanstallda heltid.

o Arsarbeten med 6vertid/mertid — Visar utvecklingen av évertid per manad tva ar tillbaka i
tiden.

e Antal manadsanstallda — Visar utvecklingen av antalet manadsanstallda per manad tva ar
tillbaka i tiden.

Underlag

e Uppfdljning personalnyckeltal RS 2023-dec
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D§24 Beslut rambudget 2025, plan 2026-2027

Beslut

Direktionen beslutar att faststalla redovisad rambudget 2025, plan 2026-2027.

Bakgrund

Forbundschefen har tillsammans med ledningsgruppen och forbundsekonomen arbetat fram ett
rambudgetforslag utifran de styrningar och inriktningar budgetberedningsutskottet gav vid

sammantrddet 11 januari. Forslaget bygger pa beslutad budget 2024 med plan 2025-2026 utan
ytterligare upprakning.

Underlag

e Forslag rambudget 2025 plan 2026-2027
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D§25 Ny forbundschef - lagesbild

Beslut
Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.
Bakgrund

Presidiet informerar direktionen om lagesbilden av rekryteringsprocessen gallande ny
forbundschef.
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D § 26 Samverkan RaddsamVG operativa forstarkningsresurser
Beslut

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.
Bakgrund

Inom ramen for Raddsam VG har under ett antal ar funnits en riktlinje som hanterar hur
raddningstjanstorganisationerna och ledningssystemen ska hantera hjalp till varandra. Systemet
ar val dokumenterat och beprovat vid verkliga handelser. Riktlinjen har under 2023 varit féremal
for revidering. Anledningen till revideringen ar att raddningstjanstorganisationerna har sett en
mojlighet till effektivisering av hanteringen. Hittills har det fungerat sa att den hjdlpsdkande
organisationen har ringt hjalpgivande organisations vakthavande befal for att stalla fragan om
hjalp kan ges.

| nuvarande skrivning ger RS och 6vriga ledningssystem majligheten till hjalpsokande organisation
att larma vissa forutbestamda resurser utan att stalla fragan. Samtalet till hjalpgivande
organisation tas efter att larmning har skett. Detta ska dock inte jamstallas med konceptet
Dynamisk resurshantering som RS, hittills, inte ansett varit aktuellt. Riktlinjen kommer gélla tills
vidare men kommer utvarderas over tid och uppmarksammas det att systemet missnyttjas
kommer riktlinjen revideras igen. Respektive raddningschef dger ratten att pa egen begéaran andra
rutinerna.

Underlag

e Riktlinjer for forstarkningsresurser Raddningstjansterna Vastra Gotaland och Halland
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D § 27 Lagesbild utveckling Trygghetscentralen
Beslut

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Raddningstjansten Skaraborg har ombetts att starta upp en Trygghetscentral i Mariestads
kommun (Trygghetscentral Norr).

Mariestads kommun har fattat nédvandiga politiska beslut for att fortsatta planera for en
Trygghetscentral i raddningstjanstens regi for Mariestads kommun. Mariestads kommun har
inkommit med skriftlig férfragan om raddningstjansten kan utdka organisationen med en
Trygghetscentral i Mariestad. Foreslagen lokal &r pa sjukhuset i Mariestad.

Nasta steg for Raddningstjansten Skaraborg ar att teckna avtal med Mariestads kommun, i forsta
hand avtal for uppbyggnadsfasen. Arbete med att se 6ver den interna organisationen i
raddningstjansten samt genomfora risk- och konsekvensanalys pagar.

Né&r ovanstaende ar klart kan den nya trygghetscentralen startas. Efter att trygghetscentralen ar
igang kommer information skickas ut till 6vriga medlemskommuner om att vi startat ytterligare en
trygghetscentral inom férbundet. Langre fram, nar vi ar redo for det, samt har kapacitet for det
kommer fler medlemskommuner erbjudas mojlighet att ansluta sig till nagon av vara
trygghetscentralen.

Arbetet med utveckling av Trygghetscentral Norr gérs inom raddningstjansten av Daniele Coen,
Jonas Dahlin och Johannes Svensson. Avtal for uppbyggnadsfasen av verksamheten i Mariestad ar
signerat och klart.
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D § 28 Faktura VGR, lagesbild

Beslut

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.
Bakgrund

SUAB (Simulerad utryckningsforarutbildning av blaljuspersonal) ar ett projekt som startade
augusti 2020 som férbundet (vid den tiden Raddningstjansten Ostra Skaraborg) genomférde
tillsammans med Ambulansen Skaraborgs Sjukhus och Ambulansen Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

Projektet finansierades av ESF (Europeiska Socialfonden) samt att respektive organisation
medfinansierade projektet med personaltid. Begreppet medfinansiering innebar att enligt vad
man atagit sig, genomfdra évningar/utbildningar dar den sammanlagda tiden sedan riknas om i
pengar.

Projektets totala budget: 6 Mkr

Syftet med projektet var att skapa effektiv mojlighet for personal som framfor utryckningsfordon
att 6va i realistisk och sdker miljo samt att 6ka sdkerheten och forstaelsen for framférande av
utryckningsfordon i pressade situationer.

Efter avslutat projekt har Ambulansen Skaraborgs Sjukhus genom beslut av ESF avkravts
aterbetalning av det som saknats i gemensam medfinansiering (arbetstid av bl. annat férbundet).
Ambulansen Skaraborgs Sjukhus 6verklagade beslutet fran ESF med huvudmotivering att 6vnings-
och utbildningstid hade genomforts i den omfattning som medfinansiering angett, men att
problem med inloggning gjort att systemet ej registrerat all tid. ESF avslog 6verklagan och
Ambulansen Skaraborgs Sjukhus valde da att betala den summa som avkravdes.

Ambulansen Skaraborg Sjukhus har darefter via fakturering avkravt férbundet for den del av
aterbetalningen som forbundet atagit sig genom medfinansieringsintyg undertecknat av Robert
Zeidlitz, men som ej har utforts/registrerats, vilken uppgar till ca. 480 tkr.

| den dokumentation som begarts framgar att foretradare for Ambulansen Skaraborgs Sjukhus
under tid som projektet pagick har patalat risken for aterbetalningsskyldighet om inte atagande

enligt medfinansieringsintyget utfors. Fakturan ar betald och belastar resultat fér verksamhetsar
2023.

Underlag
e Beslut projekt SUAB 2020-05-19
e Intyg VGR-projekt
e Mejlkonversation 1

e Mejlkonversation 2
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D§29 Bokslut — arsredovisning 2023

Beslut

Direktionen att notera informationen samt att forbundet darefter delger medlemskommunerna
arsredovisning 2023 tillsammans med tillhérande underlag, samt

Presidiet skickar med tjanstepersoner pa RS att omhadndertaga verksamhetsmal som ar kopplade
till god ekonomisk hushallning som presenteras i Raddningstjansten Skaraborgs verksamhetsplan
2025.

Bakgrund

Den 21 mars genomfordes revisionsmote gallande Raddningstjansten Skaraborgs arsredovisning
2023. Pa uppdrag av revisorerna i Raddningstjansten Skaraborg har KPMG granskat forbundets
arsredovisning for rakenskapsaret 2023. Uppdraget ingar som en obligatorisk del av
revisionsplanen for ar 2023. KPMG:s uppdrag ar att granska arsredovisningen i syfte att ge

revisorerna ett tillrackligt underlag for revisionsberattelsen.

Forbundets revisorer har enligt kommunallagen 12 kap bedémt att resultatet i arsredovisningen
ar forenligt med de mal som Direktionen beslutat. Revisorerna bedomning ar att:

e Arsredovisningen i allt vasentligt har upprittats enligt lagens krav och god
redovisningssed

e De finansiella malen for god ekonomisk hushallning uppfylls

e De sakas verksamhetsmassiga mal som mats emot god ekonomisk hushallning. Vi
rekommenderar direktionen att framat ocksa valja ut verksamhetsmal som ingar i
beddmningen av god ekonomisk hushallning.

Underlag

e Arsredovisning 2023 - Faststalld 240229

e Protokollsutdrag D § 12 Raddningstjansten Skaraborgs arsredovisning 2023

e Yttrande bokslut 2023, Raddningstjansten

e Rapport granskning av bokslut och arsredovisning 2023

e Revisorernas bedémning arsredovisning 2023, Raddningstjansten

e Uttalande fran RS Revision 2023
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D§30 Fordjupad information FIP Grastorp

Beslut

Direktionen beslutar att notera informationen, samt

att uppdra at forbundschefen att utreda forutsattningarna for implementering av FIP inom
forbundet och aterredovisa detta vid Direktionens sammantrade i juni 2024.

Bakgrund

Den 27 februari genomférdes ett méte mellan och avdelningschef RiB/Varn Johannes Svensson
och Eva Dahl, kommundirektor i Grastorps kommun. Hon hade fatt i uppdrag av sina politiker,
utifran information om FIP pa ett RS direktionsmote, att informera sig om detta skulle kunna vara
intressant for Grastorps kommun att inféra. Med pa métet med var dven brandingenjér Rasmus
Frid som presenterade hur resan gatt samt utvardering efter 18 manader av FIP i Karlsborg. Motet
uppfattades positivt och Kommundirektoren skulle ta med sig och redovisa fér KS i Grastorp.

Den 11 mars informerade Kommundirektoren att Grastorps kommun fattat beslut i KS om att ga
vidare med ambitionen att infora FIP i Grastorp med 6nskemal om uppstart fran 2025. De
meddelar dven att de behover fatta ytterligare beslut angaende finansiering. RS avser, om
direktionen sd anser, att ga vidare och utreda férutsattningarna fér implementering av FIP i
forbundet.
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D§31 Ekonomi- och verksamhetsuppfoéljning

Beslut

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.
Bakgrund
Redovisning av verksamhet- och ekonomiuppfoljning fér perioden februari och mars 2024.

Verksamhetsuppféljning
Handelser under februari manad 2024

Hiandelsetyp | Brandi |Brandi| Ovrig |Trafik-| Utslapp IVPA | Automat |Ovrigt| Totalt
byggnad | terrdang | brand |olycka | farligt amne larm RS
Antal handelser 23 - 13 23 5 14 83 40 201
Vakthavande befil/ LLB Totalt
Medlyssning dar utryckning inte behovdes 103

Hindelser under mars manad 2024

Hiandelsetyp | Brandi |Brandi| Ovrig |Trafik-| Utslapp |IVPA| Automat |Ovrigt| Totalt
byggnad | terrang | brand |olycka | farligt amne larm RS
Antal handelser 25 3 7 9 1 20 57 16 138
Vakthavande befal/ LLB Totalt
Medlyssning dar utryckning inte behdvdes 55

Ekonomiuppféljning t.o.m mars 2024

Raddningstjansten (exkl. Trygghetscentralen) Utfall ack 2403 Budget Ack 2403  Avvikelse
Kommunbidrag 44 237 44 237 -
Intdkter 4621 3257 1364
Personalkostnader -31164 -33298 2134
Pensionskostnader -2643 -2643 -
Driftkostnader -8312 -7367 - 945
Kapitalkostnader (avskrivningar) -2336 -2425 89
Finansiella kostnader/intakter 2 106 2 106
Resultat 6 509 1761 4748
Véardepappersférandring -2106

Balanskravsresultatet 4403 1761 2642
Trygghetscentralen Utfall ack 2403 Budget Ack 2403  Avvikelse
Intakter 2100 2863 -763
Personalkostnader -2308 - 2425 117
Driftkostnader -292 -322 30

Resultat -500 116 -616
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Uppféljningskommentarer:

Intakterna for raddningstjansten under perioden ar hogre an budget, vilket bland annat beror pa
erhallna projektmedel, automatlarm, restvardesraddning, myndighetsutévning med mera.

Personalkostnaderna for raddningstjansten under perioden ar lagre an budget, vilket bland annat
beror pa vakanta tjanster, franvaro samt att budgeten ar anpassad for I6nedversyn 2024 som inte
ar klar an.

Driftkostnaderna for raddningstjansten under perioden ar hogre an budgeten, vilket bland annat
beror pa 6kade kostnader for IT-tjanster, fordelning av lakarundersokningar under aret, férdelning

av inkop och periodisering av vissa kostnader.

Prognosen for helaret ar att finansiellt mal om ett 6verskott for raddningstjansten som minst
uppgar till 500 tkr kommer att uppnas.

Intakterna for Trygghetscentralen under perioden ar lagre an budget, vilket beror pa hur
fakturering sker i forhallande till periodisering.

Prognosen for helaret ar att finansiellt mal om ett éverskott for Trygghetscentralen som minst
uppgar till 250 tkr kommer att uppnas.

Underlag
e Verksamhetsuppfoljning februari 2024

e Verksamhetsuppfdljning mars 2024
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D§32 Anmalningar olyckor/tillbud/riskobservationer
Beslut
Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.
Bakgrund
Redovisning av 8 IA-anmalningar mellan perioden 2024-02-16-2024-04-10
e 7 st Riskobservationer

e 1stTillbud

Handelsetyp / Manad
8 handelser. Alla 3 val av handelsetyp visas.
4

%]

2024-02 2024-03 2024-04

Riskobservation Tilloud @ Olycksfall

Underlag

e Handelserapport IA 2024-02-16-2024-04-10
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D§33 Anmalningsarenden

Beslut

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Det har inte inkommit nagra anmalningsarenden fran medlemskommunerna som kan redovisas
vid detta direktionsmote.
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D§34 Informationsarenden
Beslut

Direktionen beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

1. Arbetstidens forlaggning
Det nya schemat, for medarbetare som omfattas av Bilaga R till Allmanna bestammelser,
har nu varit i drift sedan 2024-01-29. Vi kan redan nu konstatera paverkan pa bade
medarbetare och verksamhet. Paverkan pa medarbetare varierar fran medarbetare till
medarbetare. Nar det géller paverkan pa verksamhet kan vi bland annat konstatera att
det gar at mer tid for personalplanering, att moten dar deltagare fran samtliga operativa
grupper ska medverka samtidigt inte gar att genomféra pa samma satt som forut samt att
akuta vakanser i utryckningsverksamheten ar svarare att hantera inom ramen fér
tillgdngliga medarbetare i dagtidsveckan. Det har dven forekommit tillfallen dar planerad
verksamhet (ej operativ utryckningsverksamhet) har fatt skjutas pa eller stallas in till
forman for att tacka vakanser i utryckningsverksamheten. En del i hanteringen av
paverkan av det nya schemat ar att skapa battre forutsattningar i planeringsarbetet for
schemat, ex. genom utdkat systemstod.

For att kunna analysera paverkan av det nya schemat p&d medarbetare och verksamhet
over tid och dra slutsatser av paverkan analyseras, pa veckobasis, olika faktorer i schemat
som ex. Overtidsuttag, osv. Det gar inte att dra nagra slutsatser fran det statistiska
underlaget i nuldget da tiden med det nya schemat &r for kort.

2. Lagesbild enhet Brandskyddskontroll
Enhet brandskyddskontroll ar skapad och enhetschef har rekryterats som startade sin
tjanst 2024-04-15. Till tjansten inkom totalt 14 ansékningar varav fyra gick vidare till
intervju. Enhetschef for enheten blev Andreas Jatby som har arbetat inom organisationen
sedan 2016 som brandinspektor. Andreas har lang erfarenhet inom omradet sotning och
brandskyddskontroll genom att tidigare ha drivit foretag inom sotning- och
brandskyddskontrollsbranschen samt byggt upp den brandskyddskontrollsverksamhet vi
har inom forbundet idag i det vastra omradet tillsammans med 6vriga medarbetare.

Andreas haller nu pa att introduceras i sin nya tjanst men har samtidigt fatt paborja en del
av de uppgifter som behover goras for att fortsatta arbetet med den nya enheten som
exempelvis rekrytering av brandinspektérer, upphandling av sotningsentreprendr, osv.

Rekrytering av brandinspektdrer pagar och annons ligger ute med sista ansokningsdag
2024-05-05.

3. Rekrytering enhet Samhallsskydd
Rekrytering av tva handlaggare till enhet samhallsskydd har genomforts och ar den férsta
delen i den beslutade utdkningen av enheten som sker genom rekrytering av tva
handlaggare per ar 2024, 2025, 2026 och 2027. Till tjansterna inkom totalt sju
ansokningar varav fyra gick vidare till intervju. Av de intervjuade anstélldes Michaela
Logard och Emil Ek som bada startar sina tjanster efter sommaren 2024. Michaela
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kommer utga fran brandstation i Skévde och Emil kommer utga fran brandstation i
Mariestad.

4. Réaddningstjanstens ledningskonferens var 2024 23-24 maj
RaddsamVG bjuder in politiker, forbundschefer, raddningschefer, avdelningschefer inom
raddningstjansten till en ledningskonferens 23-24 maj.

| &r ar det Alingsas och Vargarda Raddningstjanstforbund som ansvarar for konferensen.
Varkonferensen ar tva dagar och dagarna kommer att aktualisera framtiden inom
raddningstjansten i Sverige och RaddsamVG. Temat for arets ledningskonferens ar
Raddningstjanst i en turbulent omvarld.

Presidiet tillsammans med tjdnstepersoner fran RS deltar.

5. Lagesbild avtalsrorelsen 2024
Sobona och SKR har tecknat nya ettariga kollektivavtal med Allman kommunal
verksamhet (AKV, bl.a. Vision & Ledarna), med Kommunal och med
AkademikerAlliansen (bl.a. Sveriges Ingenjorer) vars avtal |6per tillsvidare.

Avtalet med AKV respektive Kommunal foljer industrins marke for [6nedkningar pa 3,3
procent, medan avtalet med AkademikerAlliansen fortsatt ar utan angiven niva. AKV:s
procentsats 3,3 % galler for alla utom chefer, chefer har fortsatt ingen angiven niva.

Avtalsperioden for kollektivavtalet ”Overenskommelse om 16n och anstélliningsvillkor fér
raddningstjanstpersonal i beredskap” (RiB 22) mellan Sobona och SKR samt Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal), Brandméannens Riksforbund (BRF) och Vision
I6per fran 1 maj 2022 till 30 april 2024. Med anledning av att avtalsperioden narmar sig
sitt slut har SKR/Sobona mottagit uppsagningar ifran samtliga motparter. Férhandlingarna
har inletts och ambitionen ar att ett nytt avtal ska tecknas i samband med avtalsperiodens
slut och trada i kraft 1 maj 2024. Kommunal och BRF har inkommit med yrkanden infor
forhandlingarna om ett nytt avtal.

6. Branschorganisation for raddningstjdnst
Forbundet har medverkat pa ett moéte géllande forutsattningar for att bilda en
branschorganisation for Sveriges raddningstjanster. Ett antal representanter for
kommunal raddningstjanst har tagit initiativ till att utreda forutsattningarna for att bilda
en branschorganisation. Vid aktuellt méte presenterade utredaren innehallet i sin
utredning och deltagarna fick diskutera férutsattningarna for ett branschrad. Det finns
bade férdelar och nackdelar med ett branschrad och diskussionerna ar i ett tidigt skede sa
det ar fortfarande oklart vilken vag det hela tar. Férbundet foljer processen och lyssnar in
laget och aterkopplar med mer information till Direktionen nar det finns tillgangligt.

7. MSB:s tillsyn av forbundets ledningssystem
MSB har genomfort del tre av tillsynen av forbundets ledningssystem. Del ett bestod i att
raddningstjansten fick svara pa ett antal fragor kring ledningssystemets uppbyggnad. Del
tva genomfordes som ett digitalt dialogmote dar forbundet fick utveckla de svar som
[amnats pa fragorna i del ett. Del tre genomfordes i diskussionsforum utifran tva givna
scenarier.
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MSB har dnnu inte tagit stallning till resultatet av genomford tillsyn utan arnuien
analysfas av den information de fatt fran de nio ledningssystem som granskats ytterligare.

Forbundets uppfattning efter tillsynen ar att de flesta fragor MSB haft kretsar kring
dimensionering med endast ett vakthavande befél i tjanst under kvallar, natter och
helger. En aterkoppling fran MSB kommer senast under tidig host men i basta fall innan
semestern.

Underlag

e Program RaddsamVG ledningskonferens var 23-24 maj
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D§35 Ovrigt

1. Forbundets presidie 2024 utgors av ordférande Skévde, 1:e vice ordférande Mariestad,
2:e vice ordférande Toreboda och 3:e vice ordférande Hjo.

1:e ersattare i presidiet ar Lidkdping, 2:e ersattare ar Karlsborg och 3:e ersattare ar
Essunga. Vid forhinder att narvara ansvarar ledamot sjalv att kalla sin ersattare.

2. Diskussion om att kommunen ar en stor arbetsgivare och bér mojliggéra fér RiB-
anstallningar. Ledamoter far med uppgiften att ta med det till hemkommunerna och
informera.

3. Diskussion angaende krav pa att tillgdnglighetsanpassa dokument.

4. Diskussion angaende forfarande vid eldning.
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D §36 Avslutning

Nasta mote ar med Presidiet 23 maj via Teams samt Grand Hotel Alingsas.
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